No. ©37  _2023-HRI/DE

GOBIERNO REGIONAL DE ICA

Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

Jea, 2N de Lwen o del 2, 023

VISTO :

Mediante R.D N°111-2022-HRI-DE, se resuelve contratar al personal profesional y/o técnico a jornada completa de
trabajo en las plazas presupuestadas vacantes, a Dr. Arcos Mordn Pedro Arturo, Dr. Pinto Vila Francisco Omar,
Ramirez Acasiete Silvia Oriele, para cumplir labores de naturaleza permanente por el periodo del 01 de Enero al 31
de Diciembre del 2022.

CONSIDERANDO :

Que, el Hospital Regional de Ica Unidad Ejecutora 403, cuenta con plazas vacantes presupuestadas segun el Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP), asi como en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), plazas que cuentan
con prevision presupuestal dentro del presente ejercicio fiscal, teniendo en cuenta que ello no implica incremento
alguno del Calendario de Compromiso;

Que, el Decreto Supremo N°005-30-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, establece que el ingreso a la
Administracion Plblica en la condicién de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza
permanente se efectle obligatoriamente mediante concurso. La incarporacion a la Carrera Administrativa, sera por el
nivel inicial del grupo ocupacional;

Que, el Articulo 38° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece que la contratacién de personal para funciones
de caracter temporal o accidental en las entidades de la Administracién Publica; sblo podra contratarse personal para
realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefio de: a)
Trabajos para obra o actividad determinada; b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera
“+ que sea su duracidn; o, ¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y
* cuando sea de duracién determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso y la
relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de
“ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa. Y en el articulo 39 se dispone que la contratacion de un
servidor para labores de naturaleza permanente sera en forma excepcional; procedera en caso de méxima necesidad
debidamente fundamentada por la autoridad competente. El contrato y sus posteriores renovaciones no podra exceder
de tres afos consecutivos.

Que la Ley N°24041otorga a los servidores contratados para labores de naturaleza permanente, bajo el régimen del
Decreto Legislativo N°276 que tengan mas de un afio de servicios una determinada estabilidad laboral, puesto que
solo pueden ser cesados y destituidos, si incurren en la comision de falta grave tipificada en la Ley de la Carrera
Administrativa, previo procedimiento disciplinario. No obstante, debe resaltarse que ello no implica que el servidor con
mas de un ano de servicio ininterumpido goce de los mismos derechos de un servidor de carrera. Puesto que el
ingreso a la carrera administrativa supone el cumplimiento de ciertos requisitos esenciales; la Ley N°24041, solo

brinda al servidor contratado, para labores de naturaleza permanente, una determinada proteccion contra la decision

unilateral de la entidad de resolver su contrato o cesarlo por razones subjetivas, pero de ningiin modo lo incorpora a
la carrera administrativa o lo equipara con los servidores nombrados, respecto al derecho reconocido a éstos Gltimos.
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Que, de conformidad al Decreto Legislativo N°276 se prevé la existencia de dos tipos de servidores: los nombrados y
los contratados. Mientras que los primeros se encuentran comprendidos en la carrera administrativa y se sujetan
integramente a las normas que Ia regulan, los segundos no lo estan, pero si en las disposiciones de dicho dispositivo
en lo que les sea aplicable. La contratacion de los segundos puede darse para realizar labores de caracter temporal,
accidental, o para el desempefio de labores permanentes, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 38 y 39
del Reglamento del Decreto Legislativo N°276, aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM.

Que, segun el articulo 48° del Decreto Legislativo N°276, en el aspecto remunerativo los servidores contratados tienen
una remuneracion que es fijada en el respectivo contrato de acuerdo a la especialidad, funciones y tareas especificas
que se le asignan y no conlleva bonificaciones de ningun tipo, ni los beneficios que dicho dispositivo establece. En tal
sentido, de lo expuesto se desprende que a los servidores contratados no les alcanzan determinados derechos y
heneficios que si les corresponde a los servidores de carrera, tales como la asignacion por cumplimiento 25 y 30 afios
de servicio, el subsidio por gastos de luto y sepelio, la compensacion por tiempo de servicios, entre otros. Ello es
concordante con el articulo 2 del Decreto Legislativo N°276.

Que. el art. 08 numeral 8.1, literal ¢) de la Ley N°31638 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2023, establece la contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servicios del sector
publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en
los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se
hubiese producido a partir del afio 2021, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion se efectua
necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. En el caso de
suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos
quedan resueltos automaticamente.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento D.S N°005-90.PCM; Ley N°31638
que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023 y el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Hospital Regional de Ica, aprobado por Ordenanza Regional N°001-2012-GORE-ICA/PR; estando a lo informado
por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, visto bueno del Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracion, y del
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Regional de lca;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR a partir del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2023 a jornada
completa de trabajo en plaza presupuestada vacante, para cumplir labores de naturaleza permanente, al personal
profesional y técnico que se detalla:

N° ~ APELLIDOS Y NOMBRES { CARGO NIVEL CODIGO PLAZA
1 | ARCOS MORON PEDRO ARTURO MEDICO MC-1 000599
2 | PINTOVILA FRANCISCO OMAR MEDICO MC-1 000035
3 RAMIREZ ACASIETE SILVIA ORIELE | TECNICO EN NUTRICION | STF 000052

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral a los interesados y a las instancias
correspondientes para su conocimiento y demas fines pertinentes.

Registresz, Comuniguese y Cimplase




